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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en ymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarin olacaki. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak icn, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Isdal ve cumhuriyeine kstedecek dlmanlar,
bitin diinyada emsali grilmenis b galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bt bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, fidara sahip olanar gafet ve dalalet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt, fake u zaruret inde harap ve biap dusmiis olabiler

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtammalir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur

eloats




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kagimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha
etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarn ¢oztime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine

hayirli olmasin diliyorum.

AHMET KOCAK
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

AHMET KOCAK OKUL MUDURU MESUT GUNSAL MUDUR YARDIMCISI

MESUT GUNSAL MUD. YARDIMCISI | HAKAN ONAL OGRETMEN

NUH TEKBICAK OGRETMEN NUH TEKBICAK OGRETMEN

IBRAHIM KARAKOCA O.A.B BASKANI YASEMIN GONEN OGRETMEN

SERKAN SAYIM O.A.B UYESI LEYLA TURGUT OGRETMEN
IBRAHIM KARAKOCA GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sehit Semih Turgut Ortaokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 2018 yilinda 24 derslik ile egitim- 6gretim seklinde hizmet vermeye
baslamustir.

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula gonderilmeyen kiz ¢ocugu yoktur.
Okulumuz Nevsehir merekez Giizelyurt mahallesinde olup ulasim belediye araglari ile saglanmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine bagladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - gretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: NEVSEHIR

Tlcesi: MERKEZ

Adres: GUZELYURT MAH. 80.YIL BULVARI NO:11

https:/ /www.google.com/maps/place/ %C5%9Eehit+Sem

ih+TURGUT+Ortaokulu/@38.639481,34.735087,15z / data=!

Cografi Konum (link)

4m5!3m4!1s0x0:0x4cde8dd57d6d1abb!8m2!3d38.639481!4d3

4.735087

Telefon Numarasi: | (0384) 214 24 33

Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi: 765608@mebk12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitsemihturgutortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 765608 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 29

Kiz 220 Kadmn 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 227 Erkek 4

Sayis1

Toplam 447 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 80 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1



https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Semih+TURGUT+Ortaokulu/@38.639481,34.735087,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x4cde8dd57d6d1abb!8m2!3d38.639481!4d34.735087
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Semih+TURGUT+Ortaokulu/@38.639481,34.735087,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x4cde8dd57d6d1abb!8m2!3d38.639481!4d34.735087
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Semih+TURGUT+Ortaokulu/@38.639481,34.735087,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x4cde8dd57d6d1abb!8m2!3d38.639481!4d34.735087
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Semih+TURGUT+Ortaokulu/@38.639481,34.735087,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x4cde8dd57d6d1abb!8m2!3d38.639481!4d34.735087
http://sehitsemihturgutortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Simif Ogretmeni - 4 4

Brans Ogretmeni 4 11 15
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 4 6

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 8 21 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 41,76 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 26,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42,2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3707 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3003

Okul Kapal1 Alan (m2) 704

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3100

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 12

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 22 18 40 6/A 14 10 24
Anasinifi B 13 22 6/B 10 13 23
Anasinifi C 12 21 6/C 10 14 24
Anasimifi D 12 10 22 6/D 7 16 23
Anasimifi E 11 12 23 7/A 22 30

5/A 14 10 24 7/B 21 30

5/B 13 14 27 8/A 12 17 29

5/C 7 18 25 8/B 15 17 32

5/D 11 17 28




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 8mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 - -

2017 - -




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
———

\ -
OGRETMEN : s

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclart:

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN HANGiLERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ?

FAALIYET ALANLARI iLE iLGILI OLARAK KATILMA DERECENiIZE UYGUN BOLUMU iSARETLEYINiz.

KAT.I.‘;TR(%T!TJM KATILMIYORUM | KARARSIZIM | CEVAP YOK
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla gériisebilirim. 15 3 0 2
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 13 7 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 7 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. 9 11 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 10 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 0 0 0 0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 6 8 2 3
kullanmaktadur.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 8 10 0 3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 9 2 10
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 10 10 0] 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 10 4 2




12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2 9 9 0
13 O}(ulumuzda yet.erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2 13 4 0
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (bagaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Gorugleriniz.
92 107 21 20

Ogretmen Anketi Sonuclart:

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN HANGiLERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ?

FAALIYET ALANLARI ILE ILGILI OLARAK KATILMA DERECENiZE UYGUN BOLUMU ISARETLEYINiz.

TAMAMEN KATILMIYO-
A TIITYORONS U KARARSIZIM | CEVAP YOK

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir. 13 3 0 2

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 11 7 0 0

3 Her tirlii odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 1 7 0 0
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak g6riirim. 8 10 0 0

5 Calistidim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 9 0 0

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 0 0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler

7 . . 6 7 1 3
duizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 9 0 3




Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak

9 galismalar yapmaktadir. 0 ? 1 ?
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin Gretilmesini

10 ; ! 9 9 0 0
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

11 9 4 3 2
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 -~ 2 8 8 0
yerler yeterlidir.

13 A[annma |_I|§k|n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 2 12 3 0
glncellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (bagarilr) ve Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine
Iliskin Gorisleriniz.

87 94 16 19

Veli Anketi Sonuclari:

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN HANGiLERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ?

FAALIYET ALANLARI iLE iLGILI OLARAK KATILMA DERECENiZE UYGUN BOLUMU iSARETLEYINiz.

ke | ATRMIYO" | KARARSIZIM |  CEVAP YOK
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 21 3 0 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 18 8 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 18 8 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 14 12 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 15 1 0 0

kullanmaktadir.




6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 0 0 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 10 9 3 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 10 14 0 3

olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
9 diisiini 0 9 4 13

listintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 11 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4 15 4 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 14 9 0
13 O}(ulumuzda yet-erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2 16 6 0

diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (bagaril)) ve Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine

Lliskin Goérusleriniz.

128 130 26 23




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Girisimci personelin olmasi

Veliler e Egitim stireclerine katihm konusunda istekli olmalari

Bina ve Yerleske ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmas:

Donanim ¢ Givenlik kameralarimin olmasi

Yonetim Stirecleri e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Stirecleri e Okulun web sitesinin aktif olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler e Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar e Yardimc personel sayisinin yetersizligi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin

dustiklugi
Donanim e Akill tahta bulunmamas:
Bitce e Okula yeteri kadar bagis yapilmamasi

Yonetim Stiregleri

e Okuldaki baz1 eksiklerin giderilememesi.

[letisim Stirecleri

e Okuma aliskanliginin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitime verilen 6nemin artmas
Ekonomik Egitime ayrilan biitcenin artmast
Sosyolojik Egitimin sosyal hayattaki 6neminin artmasi
Teknolojik Egitimde kullanilan materyallerin teknolojiye ayak uydurmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yaygmlastirilmasi




Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Ekonomik Egitim harcamalarmin teknoloji kullanimui ile artmasi

Sosyolojik Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularma
yonlendirilememesi

Teknolojik Teknolojinin ¢ok hizli degismesi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ekolojik

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre
farkindaliginin azlig1

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

[Ikogretimde devamsizlik

Ortadgretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde 6rgtin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

O (I |U || WIN

Temel egitimden ortadgretime gecis




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltira

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aligkanliklar

Program gelistirme stirecinde katilimcilik

Sinav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

ORI WN

Yabanc dil yeterliligi

10

Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

DU R W|N

Donatim eksiklerinin giderilmesi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ : Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gdsteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten aragtirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ : Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel
diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdaslhigin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugiini garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.



4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhlik
temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

10) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef : Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarmn oramn
o (%) 85 88 92 95 97 99
PC110 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine
o katilanlarin orani (%) 80 85 90 95 99 100
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden
PG.1.1.3 . 0 50 | 100 | 100 | 100 | 100
devami saglanan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik
PG.1.14 y , 0 0,6 0 0 0 0
yapan dgrenci orani (%)
Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden
PG.1.1.5 0 0 0 0 0 0
tasimasi yapilanlarin orani (%)
PC116 Ozel egitimt‘e ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde 0 1 ) 3 4 .
yapilan faaliyet oram




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin

1.1.2 Midtr Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve . o

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayn son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan . ) Her egitim 6gretim yilinda en az

114 o . ] ] . Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlar: .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eylil
yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim faaliyeti . .

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar:
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik . )

1.1.8 Okul Idaresi Eylil ve Subat aylari

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
. Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina 164 246 300 350 400 450
katilan 6grenci orani
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla
PG.2.1.2 ) . ) %14 %17 %35 %40 %45 | %50
ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yi1lsonu puani ortalamasi 72 74 76 78 80 82
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 11 14 16 18 20 22
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 18 20 25 30 35 40
Bir egitim 6gretim yili icerisinde rehberlik servisinden
PG.2.1.6 o ' i %35 %40 %45 %50 %55 | %60
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan
PG.2.1.7 ' 0 0 1 1 1 1
proje orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani %47,47 %48 %49 %50 %51 %52
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oramn %23,96 %25 %30 %35 %40 %45




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Akademik basariy: arttirmaya ve 6grencilerin biligsel eksikliklerini

2.1.1. |gidermeye yonelik kurslarin acilmasi ve katilimin saglanmasr icin calismalar/Iiim bgretmenler 1 ekim
yapilacaktir

2.1.2 |Ulusal Ajans v.b. hibe ve destek ¢agrilarina bagvuru sayis1 arttirilacaktir. AB proje kulubu 1 eylul
'Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip |; ... b n . ..

213 gelistirebilmeleri amaciyla etkinlik diizenlenecektir. Inglhzce ogretmenlerl 1 eyhﬂ

214 Her.dﬁzey-egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Okul yone timi 17 eylul
faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir
Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacag: bir sistem .

2.1.5  |olusturulacakdur. Tim 6gretmenler 17 eylul

2.1.6 [Kitap okuyan 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir. Okul yonetimi 17 eylul

2.1.7 |Akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilerle birebir rehberlik yapilacak okul|Qkul y(’)netimi 17 eylul

tanitimina onem verilecektir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1s1 0 1 2 3 4 5
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde
gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik say1si 0 2 3 4 5 6
PG.2.21 sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1s1
c) Sportif etkinlik say1st 1 2 3 4 5 6
d) Sanatsal etkinlik say1s1 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran1 | %10 %15 %20 %25 %30 %35
PG.223 Okul saghgr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme %0 %10 %15 %20 %05 %30
dostu, okul saglig1 vb.)
PG.2.24 Okul .dl§1 Ogrenme ort.amlarina (Mﬁze, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular %40 %80 %90 %100 %100 %100
vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci oraru
PG.OS B'ir egit.im ve 0gretim déne.minde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az %40 %80 %90 %100 %100 %100
bir faaliyete katilan 6grenci oram
PG.2.2.6 Akl zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oran %0 %10 %15 %20 %30 %40
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oran %0 %20 %25 %30 %35 %40
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orant %40 %50 %60 %70 %80 %80




EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi saglanacaktir. | Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylul
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi .
222 u HIperin gerveicestiiecest topium uzmetint ey Gizelgesi Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.
) L ] Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Stmif Rehber ‘ o
223 7-8. siuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi L . Nisan ay1 icerisinde
Ogretmenleri
Og ilerin kisisel gelisimlerini gelisti onelik akil zek nl
224 gr.ena eljm 191SE1 B8 lglm CHI BESHTEYE yoneltk akll zeka oytmant Okul Miidiirti koordinesinde tiim dgretmenler Egitim 6gretim y1l1 icerisinde
faaliyetleri yiirtitiilecektir.
955 Egitim (j.gretim yili icerisinde hi]:y.en egitimi, saglikll b.eslenme ve obezite, Okul idaresi Egitim Ogretim yilt icerisinde
hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. Okul Midiirii koordinesinde tiim dgretmenler | Bgitim Ogretim y1l icerisinde
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler . ) . . .
2.2.7 . Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Mudurliigi ile isbirligi icerisinde sportif turnuvalar o L . .
2.2.8 . Okul Miidiirii koordinesinde tim 6gretmenler | Egitim Ogretim yili icerisinde
diizenlenecektir.
11 milli egitim mudirlugi Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tim . . . .
229 L o . . Okul Miidiirti koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim yil1 igerisinde
ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir.
2.2.10 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular yapilacaktir. Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler | Egitim Ogretim y1li icerisinde
Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler . . . .
2211 Okul Midiirti koordinesinde tiim dgretmenler Egitim Ogretim yili icerisinde

gerceklestirilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 0 3 5 7 9 10
PG.3.1.2 %20 %50 | %55 | %60 | %65 | %70
PG.3.1.3 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oramn %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %0 %10 | %15 | %20 | %25 | %30
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarma katilan 6gretmen orani %0 %10 | %11 | %12 | %13 | %15
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriittictlik gorevi tistlenen 6gretmen orani %5 %5 | %6 | N7 | %8 | %10




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.1.1. o Okul Idaresi
etkinlikler planlanacaktir. kez
Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum stirecini L
. L . L Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . L
3.1.2 hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler y Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
N . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket
3.1.3 diizenlenecektir. ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklari sube mudirligtine | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
bildirilecektir.
314 Kurum igerisinde “Proje Kuliibi” kurulacaktr. Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Miidiiri koordinesinde tiim . . L
3.1.5 O y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
gorisleri dogrultusunda almacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan Okul Miidiiri koordinesinde tiim . . L
3.1.6 . . . . Egitim Ogretim y1li icerisinde
dgretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir. ogretmenler
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak isteyen . ) o . L
3.1.7 Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde

dgretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.




Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.1 3003 | 3003 | 3003 | 3003 | 3003 | 3003

PG.3.2.2 70 80 90 100 120 150

PG.3.2.3 1 1 1 1 1 1

PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi orani 1 1 1 1 1 1
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula

PG.3.2.5 ] 0 20000 | 30000 | 40000 | 50000 | 60000
aktarilan 8denek miktar: (TL)

PG.3.2.6 | Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayis1 600 | 1200 | 1500 | 2000 | 3000 | 4000

PC.307 Paydaslarm karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet 5 3 4 5 6 7
say1sl

PG.3.2.8 | Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap sayis1 350 400 500 1000 | 1500 | 2000

PG.3.2.9 Bir egitir.n‘ ogretim yili igerisi‘nde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik 5 " 15 - o5 -
sayisi (Bilimsel, sosyal sportif, kermes vb.)




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . i Her egitim ogretim yilinda en
3.2.1. Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi o
) ] Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . o
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarma gore Tasarim . ) . . .
3.23 ) ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 226000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



